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COLEGIO DE INGENIEROS DE MONTES

ESTATUTOS GENERALES

TITULO I. DEL COLEGIO DE INGENIEROS DE MONTES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza, &mbito y competencia del Colegio.

1. EIl Colegio de Ingenieros de Montes, creado por Decreto de 5 de mayo de 1954, adapta sus
Estatutos Generales, aprobados por Orden de 12 de enero de 1955, a la actual realidad politica y
legislativa del Estado y de las Comunidades Autonomas.

2. Es una Corporacién de derecho publico, reconocida y amparada por el articulo 36 de la
Constitucion y regulada por la Ley de Colegios Profesionales, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Tiene competencia sobre sus colegiados en
todo el territorio nacional, que sera ejercida directamente por la Junta de Gobierno y por los
restantes Organos colegiales. Todo ello bajo el principio fundamental de la unidad colegial,
compatible con la autonomia de sus organos en los distintos Territorios o Comunidades
Auténomas y la solidaridad entre todos ellos.

3. Lasede del Colegio de Ingenieros de Montes radicard en Madrid, sin perjuicio de establecer otras
en los distintos Territorios 0 Comunidades Auténomas, segln se especifica en el articulo 28.7.

4. El Colegio de Ingenieros de Montes se relacionard con la Administracion General del Estado a
través del Ministerio de Medio Ambiente.

5. Se rige por lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales, y en los presentes Estatutos
Generales, conforme a lo previsto en la citada Ley.

6. El escudo del Colegio. Conforme a la establecido en la Real Orden de 10 de diciembre de 1857
que aprobd el uniforme y los distintivos para los Ingenieros del Cuerpo de Montes, esta
constituido por: marco real y zapapico, cruzados y enlazados, contorneados por dos ramas, una de
encina y otra de laurel, atadas en la parte inferior y abiertas en la superior, timbrado todo de una
corona real colocada al aire. Los elementos, todos de oro, han sido nombrados de izquierda a
derecha.

Articulo 2.- Composicidon del Colegio.

Podran pertenecer al Colegio de Ingenieros de Montes todas aquellas personas que estén en posesion
del titulo de Ingeniero de Montes o titulo equivalente oficialmente homologado y cumplan los
requisitos que se establecen en el articulo 6.

Es requisito indispensable para el ejercicio libre de la profesion de Ingeniero de Montes, hallarse
incorporado al Colegio como colegiado de niimero, segtn se define en el articulo 6.2

! Afiadido nuevo parrafo aprobado Junta General 11 diciembre 2007: Las sociedades profesionales se regiran
por lo dispuesto en la Ley 2/2007 de 15 de marzo, asi como por las normas de funcionamiento del Registro de
sociedades profesionales que se aprobaran por la Junta de Gobierno de este Colegio.
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Articulo 3.- Del libre ejercicio de la profesion.

1. A los efectos de aplicacién del Decreto de 5 de mayo de 1954 y los presentes Estatutos Generales,
se entiende por ejercicio libre de la profesion la redaccién de proyectos y demas trabajos
profesionales de indole privada o particular de los Ingenieros de Montes que a continuacion se
relacionan.

a) Los que realicen al amparo de su titulo profesional en cualquiera de las actividades para las
que faculta dicho titulo, tanto si lo verifican de modo individual como si dirigen o dependen
de empresas, entidades, explotaciones industriales, 0 negocios relacionados con la ingenieria.

b) Todo ello con independencia de que el trabajo sea realizado por encargo de una persona fisica
o juridica o una entidad publica, con la excepcidn que se sefiala en el apartado siguiente.

c) No tendran el concepto de ejercicio libre, el trabajo profesional realizado para las
Administraciones Publicas por los colegiados ligados a ellas por una relacion laboral o
estatutaria, en razén del cargo o funcion que desempefian. A tal efecto no se consideran
Administracion Publica las sociedades mercantiles pertenecientes a aquellas.

2. Todos los trabajos realizados en el ejercicio libre de la profesion deberan ser obligatoriamente
visados por el Colegio de acuerdo con los articulos 5y 9.

CAPITULO II. DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 4.- Finesy funciones del Colegio.

1.- El Colegio de Ingenieros de Montes tendra como fines los siguientes:

a)

b)

c)

e)
f)

Son fines esenciales del Colegio la ordenacion del ejercicio de la profesion de Ingenieros de
Montes con objeto de garantizar la ética y dignidad profesional, los derechos de los
ciudadanos y el interés social.

Asimismo el Colegio tiene como finalidad especifica fomentar la solidaridad profesional,
contribuir al progreso de la Ingenieria de Montes y promover las competencias de esta
titulacion.

Colaborar con las Administraciones Publicas e Instituciones.

Prestar los servicios y realizar las actividades que le sean propias en interés de las
Administraciones Publicas, sean nacionales, comunitarias o internacionales, y de los
particulares, dentro del ambito de su competencia, con especial atencion a los
consumidores.

Realizar las actividades de prevision que los colegiados aprueben con arreglo a las normas
vigentes.

Cuantos otros fines redunden en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

2.- Al servicio de los fines indicados se enumeran a titulo enunciativo y no limitativo las siguientes
funciones:

a)

b)

Ostentar la representacion exclusiva de la profesion de Ingeniero de Montes y la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados, con especial atencion al respeto de las normas
deontologicas.

Procurar, en defensa de los intereses de los ciudadanos y de la sociedad, la maxima calidad
y la debida responsabilidad en el ejercicio de la actividad profesional.

El asesoramiento de la Administraciéon del Estado, de la Administracién de las
Comunidades Auténomas, Administracion Local, Sociedades estatales o cualquier otro ente
publico, Corporaciones oficiales, personas o entidades particulares y a sus mismos
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colegiados, en materia de su competencia, emitiendo informes, resolviendo consultas y
actuando en arbitrajes técnicos y econdmicos a instancia de las partes.

d) Informar, cuando para ello sea requerido, en la modificacion de la legislacion vigente de
Montes, en cuanto se relaciona con la profesion de Ingeniero de Montes.

e) Cooperar con la Administracion de Justicia y demas Organismos oficiales en la designacion
de Ingenieros de Montes que hayan de realizar informes, dictamenes, tasaciones u otras
actividades oficiales, a cuyo efecto facilitaran a tales Organismos listas de los colegiados.

f) Participar en la elaboracion de los planes de estudio y pruebas de aptitud para la obtencion
del titulo académico de Ingeniero de Montes y mantener permanente contacto con los
centros docentes.

g) Impulsar de acuerdo con las Autoridades Académicas Universitarias, asi como con las
Fundaciones y Entidades cuyos fines lo indiquen, el desarrollo de las labores cientificas y
profesionales relacionadas con la especialidad, contribuyendo a obtener el méximo nivel
intelectual, cultural y de aplicacion de los Ingenieros de Montes de las distintas Escuelas
Técnicas Superiores de las Universidades del territorio nacional.

h) Representar y defender los derechos e intereses profesionales de los colegiados en todas las
cuestiones propias de su actividad, interviniendo en todo momento para que no se
desconozca ni se dificulte su ejercicio.

i) Velar por el prestigio, independencia y decoro de la profesion, tanto en las relaciones
reciprocas de los Ingenieros de Montes entre si, como las que mantengan con las
colectividades y particulares, exigiendo con el méaximo rigor el cumplimiento de las normas
de ética profesional.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar las actuaciones de quienes sin poseer el debido
titulo, traten de ejercer funciones que competen al Ingeniero de Montes, y a los que,
poseyéndolo, no se atengan, en el cumplimiento de su labor profesional, a los requisitos
establecidos al efecto por las leyes, los presentes Estatutos, el Reglamento General, o los
Estatutos o Reglamentos Particulares.

k) Imponer, cuando proceda, y hacer efectivas las medidas disciplinarias relativas a los
colegiados, en la forma que se establece en los presentes Estatutos.

I) Establecer baremos de honorarios que tendrén caracter meramente orientativo, e informar, si
ello fuera procedente, en caso de litigio. Facilitar un modelo de nota-encargo, a aquellos
colegiados que lo soliciten. 2

m) Visar los encargos y trabajos profesionales, estableciendo las Normas y requisitos para su
realizacion que deberan ser aprobadas por la Junta General a propuesta de la Junta de
Gobierno y previo informe de la Junta de Decanos Territoriales o Autondmicos.

n) Organizar los servicios para el cobro de honorarios en los trabajos profesionales, en el
supuesto de que el colegiado, en el ejercicio del derecho que le reconoce el articulo 8
parrafo h) de los presentes Estatutos, haya optado por percibir sus honorarios a través de los
servicios colegiales.

0) Cualesquiera otras funciones, que especificados o no en el Reglamento correspondiente,
acuerden o bien la Junta General, o bien la Junta de Gobierno y ratifique la Junta de
Decanos Territoriales o Autonomicos, que tiendan a la mejora de la profesion y al
perfeccionamiento de la técnica forestal y no se opongan a las disposiciones legales.

Articulo 5.- Visado de los trabajos.

2 Modificacion aprobada Junta General 11 diciembre 2007: 1) Establecer el sistema estadistico que venga a
sustituir a los baremos de honorarios orientativos, en caso de exigirlo la autoridad competente. Facilitar un
modelo de nota-encargo, a aquellos colegiados que lo soliciten.
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El visado de los proyectos, encargos y trabajos profesionales, sin perjuicio de otros extremos que
determina la legislacion correspondiente, debe comprobar la identidad y habilitacion profesional
del autor del trabajo y la integridad documental del mismo.

Todos los trabajos profesionales incluidos en el articulo 3, deberdn ser visados por el Colegio de
Ingenieros de Montes de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos asi como en el
Decreto 1998/1961 de 19 de octubre, la Ley de Colegios Profesionales 2/74 de 13 de febrero
modificada por Ley 74/78 de 26 de diciembre y por la Ley 7/1997 de 14 de abril y toda la
normativa que las complemente o desarrolle.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2819/67 de 23 de noviembre, también
deberan ser visados por el Colegio, los trabajos que en el libre ejercicio de la profesion realicen los
ingenieros por encargo de las Administraciones Publicas, asi como los trabajos efectuados por
ingenieros para empresas privadas que necesiten una posterior aprobacion de la Administracion,
aungue no sean contratados directamente por ésta.

Sin embargo, de acuerdo con el Decreto 2819/67 antes mencionado, quedaran excluidos del
régimen de visado, los trabajos periciales en auxilio de la Administracion de Justicia interesados
de oficio, asi como los trabajos realizados por aquellos ingenieros que sean contratados de forma
mas 0 menos permanente para prestar servicios a la Administraciones Publicas, que no sean
realizacion concreta de un proyecto 0 encargo especial, sino el ejercicio de su actividad
profesional para llevar a cabo trabajos propios de su especialidad.

En el supuesto de trabajos profesionales que realice un Ingeniero de Montes en colaboracion con
otros titulados, el Colegio de Ingeniero de Montes visara la parte del trabajo correspondiente a
aquel.

Todo lo referente al Visado de trabajos, por parte del Colegio se recogerd en unas Normas de
Visado, redactadas y aprobadas como se establece en el articulo 4.2.m.?

CAPITULO I11. DE LOS COLEGIADOS

Articulo 6. - Requisitos generales.

El Colegio de Ingenieros de Montes esta integrado por:

a) Colegiados de Honor: lo seran las personas a las que se otorgue tal titulo, sean o no Ingenieros
de Montes.

b) Colegiados de NUmero: podran serlo aquellas personas que ostenten el titulo de Ingeniero de
Montes expedido por cualquiera de las Escuelas oficiales de Ingenieros de Montes espafiolas o
titulo extranjero equivalente homologado o reconocido oficialmente por el érgano ministerial que
corresponda.

Serd requisito indispensable para el ejercicio libre de la profesion de Ingeniero de Montes la
incorporacion al Colegio de Ingenieros de Montes como colegiado de ndmero.

La incorporacion o reincorporacion al Colegio se producird mediante instancia dirigida al Decano-
Presidente, quien daré cuenta de ella a la Comision Ejecutiva para su estudio y presentacion a la
Junta de Gobierno, que concedera la colegiacion a los que posean el titulo de Ingeniero de Montes,
segln la legislacion espafiola, o a los que tengan titulo extranjero equivalente y cumplan los

% Afiadido nuevo apartado aprobado Junta General 11 diciembre 2007: 7. El visado colegial podra expedirse
también a favor de una sociedad profesional debidamente inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales.
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requisitos legalmente establecidos, salvo si se hallan incursos en alguna de las causas merecedoras
de sancion grave o muy grave que se detallan en el articulo 46 de los presentes Estatutos, en cuyo
caso serd denegado; exigiéndose para adoptar esta resolucion que se cumplan los mismos
requisitos que se exigen para imponer la citada sancion. Si en el plazo de tres meses el solicitante
no hubiera recibido contestacion a su peticion se entendera concedida. Contra la denegacion de la
colegiacion, el interesado podré plantear recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, o acudir
directamente al recurso contencioso-administrativo.

4. Una vez resuelta favorablemente la solicitud de admision, seré preciso, para formalizar el ingreso
en el Colegio, pagar la cuota de inscripcion que tenga sefialada en aquel momento la Junta
General.

Articulo 7.- Pérdida de la calidad de colegiado.

La cal
a)
b)

c)

idad de colegiado se pierde:

Por dimisién o baja voluntaria, comunicada por carta certificada, que el interesado dirigira al
Decano-Presidente del Colegio.

Por expulsion del Colegio, acordada segun lo dispuesto en estos Estatutos y Reglamentos que
lo desarrollen.

Por el impago de la cuota periodica de colegiado, una vez transcurrido el plazo de un afio
desde el momento en que debié abonarse, y previa su notificacion. Si posteriormente se
solicitara el reingreso en el Colegio, se le reconoce a éste la facultad de exigir el importe de las
cuotas pendientes.*

Articulo 8.- Derechos.

Son derechos generales de los colegiados los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Ejercer la profesion de Ingeniero de Montes en todo el territorio nacional y en el extranjero si
existen los oportunos convenios con los organismos competentes.

Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga
establecidos.

Tomar parte en las deliberaciones y votaciones que en estos Estatutos y en los Reglamentos se
prevenga.

Recabar el amparo de la Junta de Gobierno o de la Junta Rectora Territorial 0 Autonémica
cuando considere lesionados 0 menoscabados sus derechos e intereses de profesional, de
colegiado o los de la Corporacion.

Interponer ante los drganos del Colegio los recursos que autoricen los presentes Estatutos y los
Reglamentos que los desarrollen.

Llevar a cabo los trabajos profesionales que sean solicitados al Colegio por Entidades o
particulares y que les corresponda con arreglo a turnos, previamente establecidos.

Presentar para registro y/o visado documentos relacionados con su trabajo.

* Aiadido nuevo parrafo aprobado Junta General 11 diciembre 2007: Las sociedades profesionales causaran baja en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio cuando:

a) se haya procedido a su disolucion;

b) si al colegiado perteneciente a la misma se le hubiera impuesto por el Colegio una sancién firme que llevara
aparejada su expulsion, y en la sociedad no hubiere otro colegiado ingeniero de montes, y

c) sise elimina del objeto social la actividad profesional propia de los ingenieros de montes, en aquéllas de caracter
multidisciplinar.

No obstante, cabra la nueva inscripcién de la sociedad profesional cuando se haya procedido a su reactivacion por ser legalmente
posible.
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h) Cobrar los honorarios devengados a su favor en el ejercicio de su profesion. A tal fin, el

colegiado si lo desea podra delegar en los 6rganos colegiales dicho cobro, siempre que se trate
de un trabajo visado en el Colegio. Estos 6rganos haran uso de todos los medios que la ley
ponga a su disposicion, acudiendo si fuera necesario a la via judicial.

Articulo 9.- Deberes.

Son deberes de los colegiados los siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
9)

Cumplir estrictamente cuantas prescripciones contienen estos Estatutos y los Reglamentos que
los desarrollen, asi como los acuerdos que los drganos colegiales adopten en el ambito de sus
respectivas competencias.

Cumplir en sus trabajos profesionales cuantos preceptos y normas determinen las
disposiciones legales correspondientes, en particular lo relativo a su visado, segun establece el
articulo 5 de estos Estatutos.

Denunciar al Colegio a aquellos que ejerzan actos propios de la profesion de Ingenieros de
Montes sin poseer el titulo que para ello les autoriza, a los que, aln teniéndolo, no figuren
inscritos en el Colegio, debiendo figurar con arreglo a los presentes Estatutos, y a los que,
siendo colegiados, falten a las obligaciones que como tales contraigan.

Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados para sostenimiento del Colegio y para
el desarrollo de los diversos fines que se encomienden al mismo.

Someter al visado colegial todos los encargos y trabajos profesionales que realice en el
ejercicio libre de la profesiéon de conformidad con el articulo 5.

Asistir a los actos corporativos.

Aceptar el desempefio de los cargos que se les encomienden por los érganos del Colegio.
Comunicar al Colegio los datos relativos al domicilio, lugar de trabajo y otros de interés
profesional y corporativo que le sean solicitados.

CAPITULO IV. DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

SECCION PRIMERA. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN GENERAL

Articulo 10. - Organos de Gobierno del Colegio.

El Colegio estara regido por los siguientes Organos de Gobierno:

A)

agrwbdE

B)

1.
2.
3.

Organos Generales

La Junta General

La Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos
La Junta de Gobierno

El Decano-Presidente del Colegio

El Comité de Deontologia

Organos Territoriales o Autonémicos

Las Asambleas Territoriales o Autonémicas
Las Juntas Rectoras Territoriales o Autondmicas
Los Decanos Territoriales o Autonémicos
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SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 11.- Carécter y composicion.

1.

La Junta General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad del Colegio. Esta constituida
por todos los colegiados no suspendidos en el ejercicio de sus derechos corporativos. Los acuerdos
de la Junta General obligan a todos los colegiados, incluso a los que hubieran recurrido contra
aquellos sin perjuicio de lo que se resuelva.

Corresponde a la Junta General:

a) Aprobacion del Acta de la sesion anterior.

b) EI conocimiento y sancion de la Memoria anual que la Junta de Gobierno le someterd,
resumiendo su actuacion y la de los demas Organismos y Comisiones del Colegio, asi como
los acontecimientos profesionales de mayor relieve.

c) La aprobacion del Presupuesto General, cuentas anuales y enajenaciones o adquisiciones
patrimoniales.

d) Laaprobacion de las cuotas ordinarias y el establecimiento de las extraordinarias.

e) Aprobacion de los baremos de honorarios orientativos y de los derechos de visado.”

f) Laaprobacion de la implantacion de servicios corporativos y cuotas de prevision.

g) Las deliberaciones y decision de cuantos asuntos se le sometan a propuesta de la Junta de
Gobierno o de un grupo de colegiados no inferior al 10 por 100.

h) La aprobacién de la plantilla organica de personal.

i) La aprobacion del Reglamento General, de sus modificaciones y de las reformas de los
presentes Estatutos.

j) Dar posesion a la Junta de Gobierno procedente de las elecciones.

k) Aprobacion de la constitucion de las Asambleas Territoriales o Autondémicas y Organos de
Gobierno Territoriales 0 Autondémicos.

I) Aprobacion, si procede, de la mocion de censura del Decano-Presidente o el resto de los
miembros de la Junta de Gobierno.

m) La disolucion del Colegio y en tal caso, el destino que deberé darse a sus bienes.

n) La designacion de Colegiado de Honor o de cualquier otro tipo de distincion honorifica.

0) Todas las demas atribuciones que se le otorguen en los presentes Estatutos.

Actuaran de Presidente y Secretario de la Junta General el Decano-Presidente y el Secretario-
Tesorero del Colegio, que firmaran las actas de las sesiones que se celebren.

Articulo 12.- Convocatoria y Orden del dia.

La Junta General se reunird, con caracter ordinario, dos veces al afio: una en el Gltimo trimestre,
para examen y aprobacién del presupuesto y renovacion de cargos, y otra, en el primer semestre,
para la aprobacién de cuentas e informacién general sobre la marcha del Colegio, en todos sus
aspectos.

La Junta General se reunira con caracter extraordinario en cualquiera de estos casos:

a) cuando lo solicite la Junta de Decanos Territoriales o0 Autondémicos por una mayoria de los dos
tercios de sus miembros.

b) cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno por una mayoria de los dos tercios de sus
miembros.

> Modificacion aprobada Junta General 11 diciembre 2007: e) Aprobacion de los baremos de honorarios
orientativos, asi como del sistema estadistico que sustituya a éstos, en su caso, y aprobar los baremos de los
derechos de visado.
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c) cuando lo soliciten, con su firma y asunto a debatir, un nimero de colegiados no inferior al 20
por 100. La reunion debera celebrarse en el plazo maximo de 30 dias a contar de la fecha de
registro de la solicitud.

d) en todos los demas casos previstos en estos Estatutos.

3. Cuando la gravedad o importancia del tema que haya de ser objeto de discusion asi lo recomiende,
podra la Junta de Gobierno, con el informe favorable de la Junta de Decanos Territoriales o
Autondmicos, sustituir la convocatoria y celebracion de una Junta General de colegiados por la
realizacion de una consulta por escrito a cada uno de ellos. El resultado obtenido a través de esta
consulta, tendra los mismos efectos que el acuerdo adoptado en Junta General, siempre y cuando
se obtenga la mayoria exigida en cada caso.

4. Todas las reuniones de la Junta General deberan ser anunciadas previamente por la Junta de
Gobierno con quince dias de anticipacion, como minimo.

Articulo 13.- Quorum de asistencia y votaciones.

1. LaJunta General se constituira con la asistencia de todos los colegiados presentes y representados.
Cada asistente a la Junta podréa ostentar las representaciones de colegiados que se establezcan en el
Reglamento General. Para la validez de sus acuerdos sera necesaria:

- En primera convocatoria, la concurrencia de mayoria absoluta entre presentes y representados.
- En segunda convocatoria, que podrd celebrarse media hora después de la anunciada,
cualquiera que sea el nimero de asistentes y representados.

2. En la Junta General, se entenderan aprobadas las conclusiones que alcancen la mayoria simple de
votos afirmativos de entre los asistentes y representados, siempre que éstos alcancen el quérum
establecido en el apartado 1 de este articulo.

Las votaciones podran ser :

a) por asentimiento a la propuesta del Decano-Presidente
b) amano alzada
c) por votacion nominal mediante papeletas.

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Decano-Presidente cuando, una
vez enunciadas, no susciten reparo u oposicion.

En la votacion a mano alzada se contaran primero los votos favorables a la propuesta, después los
desfavorables y, finalmente las abstenciones. EI Decano-Presidente ordenara el recuento al Secretario-
Tesorero (en adelante denominado Secretario), vy, si tuviere dudas sobre el resultado, podra ordenar
gue se repita la votacion.

Se procedera a la votacion nominal secreta por papeletas cuando lo solicite al menos una quinta parte
de los asistentes. En este caso el depoésito de la papeleta se hara previa identificacién del votante ante
el Secretario.

Articulo 14.- Actas de la Junta.

De cada sesion de Junta General se levantara Acta por el Secretario, que deberd firmar también su
Decano-Presidente.
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Articulo 15.- De la disciplina de la Junta.

En caso de desobediencia reiterada a las indicaciones del Decano-Presidente o de manifiesta alteracion
del desarrollo de la Asamblea, podré éste acordar la expulsion de la Sala de quien se encuentre incurso
en este comportamiento.

SECCION TERCERA. DE LA JUNTA DE DECANOS TERRITORIALES O
AUTONOMICOS

Articulo 16.- Composicion.

La Junta de Decanos Territoriales o0 Autonémicos estara integrada por:

a) El Decano-Presidente del Colegio.

b) Los Decanos Territoriales 0 Autonémicos.

c) Los miembros de la Comisién Ejecutiva que se cree dentro de la Junta de Gobierno.

d) Un méaximo de diez miembros electivos de reconocido prestigio en representacién de los
diversos sectores profesionales (docencia, investigacion, funcion publica, ejercicio libre,
asociaciones forestales, etc.) que recibiran la denominacién de Consejeros, y seran elegidos
por la propia Junta como reglamentariamente se establezca.

Esta presidida por el Decano-Presidente del Colegio, acompafiado por los demas miembros
de la Mesa. Su Secretario es el Secretario del Colegio. Tienen el derecho y el deber de
asistir los miembros de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto, cuando no sean miembros de la
Junta de Decanos Territoriales 0 Autondmicos segun establece el parrafo anterior.

Articulo 17.- Competencias

Se atribuyen a la Junta de Decanos Territoriales o Autonomicos las siguientes competencias:

1.

Proponer el Reglamento General y la reforma de los Estatutos y del Reglamento General, que
posteriormente deberan ser aprobados por la Junta General.

Aceptar o rechazar la dimision de una Junta Rectora Territorial 0 Autonomica.

Aprobar las Normas Deontologicas Profesionales, redactadas por la Junta de Gobierno, que
posteriormente deberan ser refrendadas por la Junta General.

Aprobar la propuesta de las Juntas Rectoras Territoriales o Autonémicas para la constitucion,
unificacion o disolucion de las Asambleas Territoriales o Autonomicas y demas Organos de
Gobierno. Propuesta que debera ser enviada a la Junta de Gobierno para su informe y remision a la
Junta General, para su refrendo.

Elaborar la propuesta a la Junta de Gobierno, del porcentaje de los derechos de visado que
corresponde a las Asambleas Territoriales 0 Autondmicas.

Emitir preceptivamente informe sobre las siguientes cuestiones , antes de su debate en la Junta
General:
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. |

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) Baremos orientativos y normas de visado.®

b) Presupuesto General, cuentas anuales y enajenaciones o adquisiciones patrimoniales.
¢) Variaciones de las cuotas ordinarias.

d) Establecimiento de cuotas extraordinarias.

e) Sistemas de prevision asistencial y cuotas de prevision.

f) Plantilla organica de personal.

Proponer a la Junta de Gobierno para su informe y aprobacion por la Junta General:

a) Reglamentos para concursos de trabajos profesionales en el &mbito de una Comunidad
Auténoma.

b) Bases Generales de convenios con las administraciones autonémicas.

¢) Concesion de la Medalla de Honor del Colegio o el titulo de Colegiado de Honor.

d) Acuerdos temporales para la prestacion de servicios entre los Organos Territoriales o
Autondmicos a propuesta en su caso, de las Junta Rectoras Territoriales o Autonomicas
correspondientes.

Cesar en sus funciones a una Junta Rectora Territorial o Autondmica, cuando incumpla
reiteradamente sus obligaciones o vulnere los Estatutos y Reglamentos por los que se rija.

Emitir voto de censura a la Junta de Gobierno, por votacion en este sentido de la mayoria
absoluta de sus miembros, en sesidén extraordinaria solicitada al efecto, con la asistencia, al
menos de los dos tercios de sus miembros, y siempre que no esté en trdmite una propuesta
valida de la Junta de Gobierno para censurar a la Junta de Decanos Territoriales o
Autonomicos. El voto de censura obligara a la celebracion de una Junta General que decidira sobre
la continuidad de la Junta de Gobierno, con las siguientes consecuencias:

a) Si la Junta General aprobase el voto de censura, la Junta de Gobierno cesaréd
procediéndose a la nueva eleccion de la misma. El nuevo 6rgano colegial ejercerd su
funcion por un nuevo mandato.

b) En otro caso, los miembros de la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos no
pertenecientes a la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos convocandose elecciones de las
Junta Rectoras Territoriales 0 Autonémicas para un nuevo mandato.

Informar sobre los recursos contra los acuerdos y actos de los Organos Territoriales o
Autonomicos, y los conflictos que puedan suscitarse entre aquellos.

Presentar a la Junta de Gobierno propuestas, recomendaciones y enmiendas.

Formar ponencias por campos de actividad o asuntos especificos, para elaborar propuestas a la
Junta de Gobierno o a la propia Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos.

Elegir de entre sus miembros los que hayan de formar parte de la Mesa de la Junta de Decanos
Territoriales 0 Autondmicos y del Comité de Deontologia.

Promover la convocatoria de la Junta General o de la Junta de Gobierno, siempre que lo soliciten
al menos los dos tercios de sus miembros.

Todas las deméas competencias que les atribuya estos Estatutos.

® Modificacién aprobada Junta General 11 diciembre 2007: 6. a) Baremos orientativos o el sistema que sustituya
a estos, y normas de visado.
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Articulo 18.- Duracidn de los cargos y reuniones de la Junta.

1. El mandato de los miembros de la Junta de Decanos Territoriales o0 Autonémicos, se extiende al
periodo de tiempo durante el cual se desempefie el cargo de Decano de alguno de los Territorios o
Comunidades Auténomas o el de miembro de la Comision Ejecutiva. Los Consejeros cesaran en
su cargo a los 4 afios de su nombramiento pudiendo ser reelegidos. Todos sus miembros tienen
analogas responsabilidades y prerrogativas, independientemente de su procedencia.

2. Las sesiones ordinarias de la Junta de Decanos Territoriales o Autondémicos seran semestrales. Las
extraordinarias se convocaran a iniciativa del Decano-Presidente o de la tercera parte de sus
miembros, o del nimero de Junta Rectoras Territoriales o Autondmicas que fije el Reglamento
General, o de la Mesa, o de la Junta de Gobierno. Para que estén constituidas validamente es
necesario la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros.

Articulo 19.- Mesa de la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos.

1. Como 6rgano permanente y de enlace con la Junta de Gobierno existird una Mesa, formada por el
Decano-Presidente del Colegio y tres miembros elegidos por y entre sus miembros. Se elegiran,
asimismo, dos suplentes para casos de cese. Actuara de Secretario el Secretario del Colegio.

2. Es competencia de la Mesa velar por el funcionamiento y las atribuciones de la Junta de Decanos
Territoriales 0 Autonémicos.

3. Las sesiones ordinarias de la Mesa seran trimestrales. Las extraordinarias serdn convocadas a
iniciativa del Decano-Presidente, de la Junta de Gobierno o de dos Vocales de la Mesa. No se
admiten representaciones.

SECCION CUARTA. DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 20.- Composicion y reuniones.

1. La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administracion del Colegio sin perjuicio de las
facultades de la Junta General y de la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos.

2. Estara constituida por el Decano-Presidente, doce Vocales y un Secretario. La Junta de Gobierno
asi constituida designara entre los Vocales que la formen al que haya de desempefiar el cargo de
Interventor. Los cargos de Decano-Presidente y Vocales tendrdn cuatro afios de duracion,
pudiendo ser reelegidos, y no seran retribuidos.

3. LaJunta de Gobierno del Colegio, podra estar constituida por las mismas personas que integren la
Junta Directiva de la Asociacion de Ingenieros de Montes, cuando asi lo acuerde la Junta General
del Colegio, siempre que dichas personas reGnan los requisitos para poder concurrir a las
elecciones exigidos por el articulo 34 de estos Estatutos.

4. Los Decanos Territoriales o Autondmicos tienen el derecho y el deber de asistir a aquella parte de
la sesion en que se resuelva sobre un asunto especialmente relacionado con el &mbito territorial en
el que ejerce sus funciones, con voz pero sin voto.

5. La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces estime necesario el Decano-Presidente y
obligatoriamente una vez al trimestre como minimo, y también cuando lo solicite la tercera parte
de sus componentes. No son admisibles delegaciones ni representaciones de ninguno de los
miembros. Se levantard Acta de las reuniones autorizadas por el Secretario, con el visto bueno del
Decano-Presidente.
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6. Se considerard validamente constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus componentes.

Adoptara sus acuerdos por mayoria de votos, decidiendo en caso de empate, el voto del Decano-
Presidente.

Articulo 21.- Asignacion de cargos y sustitucion.

Correspondera al Decano-Presidente la designacién de la persona que desempefiara el cargo de
Vicedecano, nombramiento que debera recaer necesariamente en uno de los Vocales de la Junta de
Gobierno. En todos los casos de ausencia o enfermedad del Decano-Presidente, sera sustituido por
el Vicedecano, y en su defecto, por el Vocal de mas edad.

Correspondera al Vicedecano y en su defecto al Vocal de méas edad, ocupar en caso de dimision,
cese o fallecimiento del Decano-Presidente, el puesto del mismo, hasta la celebracion de nuevas
elecciones que deberan ser convocadas de manera inmediata por la Junta de Gobierno.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario sera sustituido por el Vocal que la Junta designe
0 en su defecto por el de menor edad. En caso de dimision, cese o fallecimiento del Secretario su
cargo podra ser ocupado interinamente por un Vocal de la Junta u otro colegiado designado por
ella hasta el nombramiento de nuevo Secretario segln se determina en el articulo 25.2.

Articulo 22.- Competencias de la Junta de Gobierno.

1.

10.

11.

12.

Constituirse legalmente, tomando posesion de sus cargos, y ostentar la representacion colegiada de
la Corporacion.

La direccion y vigilancia del cumplimiento de los cometidos corporativos.
La admision de nuevos colegiados.

La eleccion entre los Vocales que la integran, del que haya de desempefiar el cargo de Interventor
y de los VVocales que formaran parte de la Comision Ejecutiva a excepcion del Vicedecano.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos y los acuerdos de los 6rganos colegiales.
Controlar el funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

Requerir informacion de cualquier 6rgano colegial y la resolucion de cualquier asunto de la
competencia de éste.

La elaboracion del Presupuesto de los 6rganos generales y el Presupuesto General del Colegio y
cuanto concierne a la gestion econémica del Colegio.

La preparacion de las Juntas Generales.

Presentar a la Junta General para su aprobacion, previa aprobacion por la Junta de Decanos
Territoriales o Autondmicos, el Reglamento General y la reforma de los Estatutos y del
Reglamento.

Proponer a la Junta General, previo informe de la Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos,
las cuotas de inscripcion y las cuotas ordinarias y extraordinarias asi como sus normas de
aplicacion.

Elaborar las Normas Deontol6gicas Profesionales.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Promover la convocatoria de la Junta General o de la Junta de Decanos Territoriales o
Autonoémicos mediante acuerdo por un minimo de dos tercios de sus miembros.

El visado de los trabajos profesionales, si bien, esta competencia se delegara habitualmente en el
Secretario. Esta competencia, podra ser delegada en una Junta Rectora Territorial o Autonomica,
siempre y cuando cuente con los servicios adecuados para ello.

Estudiar y proponer a la Junta General, previo informe de la Junta de Decanos Territoriales o
Autonémicos, los baremos de honorarios orientativos y de los derechos de visado.’

Redactar las Normas de Visado de trabajos profesionales, para su aprobacion en Junta General,
previo informe de la Junta de Decanos Territoriales 0 Autondmicos.

Cobro de los honorarios profesionales, cuando el colegiado haya optado por la utilizacion de los
servicios organizados por el Colegio, si bien esta competencia se delegara habitualmente en el
Secretario 0 en las Juntas Rectoras Territoriales 0 Autonémicas siempre y cuando esté asi previsto
en sus Estatutos Particulares y tengan organizados los servicios necesarios para proceder de
manera eficaz a la percepcion de dichos honorarios.

Recaudacion de los derechos de visado. Al igual que en el nimero anterior, la competencia podra
delegarse en las Junta Rectoras Territoriales 0 Autonémicas siempre y cuando cuenten con los
servicios necesarios para proceder de manera eficaz a dicha recaudacion. En caso de delegacion,
se reconoce al Secretario del Colegio, la facultad de requerir a las citadas Juntas, la informacién y
documentacion necesaria, a fin de proceder al control e inspeccion de las actividades de
recaudacion realizadas por dichos 6rganos y a efectos fiscales, contables y estadisticos.

Aprobar a propuesta de la Junta de Decanos Territoriales o Autonomicos, el porcentaje de los
derechos de visado que corresponda a las Asambleas Territoriales 0 Autonémicas.

Resolver los recursos contra los acuerdos y actos de las Juntas Rectoras Territoriales o
Autonomicas y dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre aquellas, previo informe de la
Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos.

Manifestar oficial y publicamente la opinion del Colegio en temas de interés general que, por su
repercusion, puedan afectar a toda la profesion o a un sector de esta.

Emitir dictamen sobre la propuesta de constitucion de las Asambleas Territoriales o Autonomicas
y demés Organos de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 17.4. y 28.2.

Delegar en una Junta Rectora Territorial 0 Autondmica asuntos que sélo le afecten a ella, en la
forma que se determine reglamentariamente.

Emitir dictamen sobre los Estatutos o Reglamentos Particulares de las Asambleas Territoriales o
Autonomicas.

La emision de informes o dictdmenes en los casos previstos en estos Estatutos o en los
Reglamentos que lo desarrollen, o cuando el Colegio sea requerido para que exprese su opinion
como tal Corporacion.

" Modificacion aprobada Junta General 11 diciembre 2007: 15. Estudiar y proponer a la Junta General, previo
informe de la Junta de Decanos Territoriales o Autondmicos, los baremos de honorarios orientativos, o el
sistema estadistico que sustituya a éstos, y de los derechos de visado.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

La creacion, ya sea por iniciativa propia u obligatoriamente a peticion del nimero de Decanos o
Colegiados que se fije reglamentariamente, de Comisiones, Ponencias 0 grupos de trabajo
encargados de preparar dictdmenes, informes, estudios, etc., o de dictar laudos o arbitrajes, asi
como el establecimiento de los correspondientes turnos.

La representacion judicial y extrajudicial de la personalidad juridica del Colegio, con facultades de
delegar y apoderar.

Nombrar representantes del Colegio.
Redactar por propia iniciativa y presentar estudios, informes y dictdmenes.

Someter a la aprobacion de la Junta General la disolucion de la Junta de Decanos Territoriales o
Autonomicos, por votacion en tal sentido de los dos tercios de los miembros presentes de la propia
Junta General, reunida en sesion extraordinaria, convocada al efecto (siempre que no esté en
trdmite una propuesta valida de la Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos para censurar a
la Junta de Gobierno), con las siguientes consecuencias:

a) Si la Junta General aprobara su disolucion, los miembros de la Junta de Decanos Territoriales
Autondémicos que no sean miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos,
procediéndose a la celebracion de elecciones de Junta Rectoras Territoriales o Autonomicas
para un nuevo mandato.

b) Si la propuesta no es ratificada, la Junta de Gobierno cesard, convocandose elecciones para un
nuevo mandato.

Someter cualquier asunto de ambito general a informacion y/o referéndum de todos los
colegiados o del sector profesional afectado.

Organizar para los colegiados actividades y servicios de caracter asistencial y de prevision,
profesionales, formativos y culturales.

Proponer a la Junta General para su concesion la Medalla de Honor del Colegio o el titulo de
Colegiado de Honor, por iniciativa propia o a propuesta de la Junta de Decanos Territoriales o
Autondmicos o en su caso, de la Junta Rectora Territorial o0 Autondmica correspondiente.

Aprobar las normas de concursos y premios corporativos, a propuesta propia o, en su caso, de la
Junta Rectora Territorial o Autondmica correspondiente.

Otras competencias no reservadas expresamente a otros érganos.

Todas las demés atribuciones que se le asignen en los presentes Estatutos.®

Articulo 23.- Mociones de censura y remocion.

1.

El Decano-Presidente podra solicitar, en cualquier momento, la confianza de la Junta de Decanos
Territoriales 0 Autonémicos o de la Junta General, que podran censurar en todo momento la

8 Modificacion aprobada Junta General 11 diciembre 2007: Se modifica el apartado 36 quedando con la siguiente redaccion:

36. Aprobar las normas de funcionamiento del Registro de Sociedades Profesionales y encargarse de su gestion. Decidir sobre el
pago y cuantia de los derechos de incorporacion al Registro de Sociedades profesionales de la escritura de constitucion y de los
demas actos inscribibles

El antiguo 36, pasa a ser apartado 37.

37. Todas las demas atribuciones que se le asignen en los presentes Estatutos.
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gestion de aquel. Si esta llegara a producirse se seguirad el procedimiento indicado en el punto
siguiente.

2. Contra cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno se podra dirigir voto de censura, a
propuesta de al menos el 20 por ciento de los colegiados o de las dos terceras partes de la Junta de
Decanos Territoriales o Autonémicos o de la Junta de Gobierno, siempre que haya causa bastante
para tan grave medida. En todos los casos, serd necesario para que produzca los efectos que se
pretendan, la aprobacién de las dos terceras partes de los asistentes a la Junta General
Extraordinaria que al efecto se convoque.

3. La dimision de la Junta de Gobierno debe ser presentada por ésta a la Junta General previa
comunicacién a la Junta de Decanos Territoriales o Autondmicos, que puede aceptarla o
rechazarla, cesando en el primer caso y debiendo continuar en el segundo. En el caso de cese en
pleno de la Junta de Gobierno se constituird por y entre los miembros electivos de la Junta de
Decanos Territoriales o0 Autonémicos, una Comision Gestora de tres miembros, que se hara cargo
provisionalmente de las funciones de aquella convocando, en el plazo de un mes, elecciones para
un nuevo mandato que deberadn celebrarse en el mes siguiente. Si algin miembro de la Comision
Gestora decidiera presentarse como candidato debera cesar en su cargo.

4. La Junta de Gobierno, en caso de fallecimiento, enfermedad o dimision de alguno de sus
miembros, salvo lo dispuesto en el Articulo 21 en relacion con el Decano-Presidente, o cuando
concurra alguna otra causa que produzca una vacante en el mismo, podra proponer un sustituto a
la proxima Junta General Ordinaria. En la mencionada Junta, se procedera a la ratificacion de su
nombramiento, 0 en su caso, al nombramiento del colegiado que haya de ocupar la vacante. Los
colegiados designados para cubrir las vacantes, desempefiaran el cargo durante el periodo de
tiempo pendiente hasta la renovacion de la Junta de Gobierno, computandoseles a efectos de
reeleccion, por un periodo de cuatro afos.

SECCION QUINTA. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS CARGOS DE LA JUNTA
Articulo 24.- El Decano-Presidente.

1. Le corresponderd la presidencia y representacion oficial del Colegio en sus relaciones con
autoridades, Corporaciones y particulares, sin perjuicio de que en estos casos concretos pueda el
Colegio encomendar dicha funcion a determinados colegiados o a Comisiones constituidas al
efecto.

2. EIl Decano-Presidente del Colegio es el Presidente de la Junta de Gobierno, de la Junta General, de
la Junta de Decanos Territoriales o Autonoémicos, de su Mesa y de cualquier reunion colegial a la
que asista, dirigiendo el debate y pudiendo ejercer el voto de calidad. Asimismo le corresponde la
ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Colegio y la ordenacion de sus pagos.

3. Esta facultado para decidir —en el ambito funcional del Colegio- en asuntos de intrusismo y
competencia profesional, en caso de urgencia; también esta facultado para la presentacion de
alegaciones y reclamaciones administrativas, dando cuenta posteriormente a la Junta de Gobierno.

4. Ademas, le corresponde al Decano-Presidente convocar los 6rganos que preside y sancionar sus
acuerdos, la convocatoria con conocimiento de la Junta de Gobierno de referéndum general,
autorizar los escritos, informes y comunicaciones que circulen a nivel general; visar las
certificaciones que se expidan por el Secretario, ejercer la superior direccion e inspeccion de todos
los servicios y promover la accién colegial en todos los 6rdenes.

5. EIl Decano-Presidente dirige la accion de la Junta de Gobierno y coordina las actuaciones de sus
miembros, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad de estos en su gestion.

Colegio de Ingenieros de Montes 17



Estatutos Ed. Abril 2008

6. Podra resolver cualquier asunto urgente e inaplazable, que no sea competencia de la Junta de
Decanos Territoriales 0 Autonémicos, con la obligacion de dar cuenta a la Junta de Gobierno, para
su aprobacién, de los acuerdos que adopte.

7. Podra solicitar los asesoramientos que estime necesarios y podra delegar, para casos concretos, las
facultades que le estdn concedidas en otro miembro de la Junta de Gobierno o de la de Decanos
Territoriales 0 Autonémicos.

8. Ejercitar cuantas funciones representativas sean propias de su cargo, aungque no se mencionen en
estas normas.

Articulo 25.- Secretario-Tesorero.

1. EIl puesto de Secretario-Tesorero —al que se denomina en estos Estatutos Secretario- sera
retribuido y de caracter permanente, debiendo tener el colegiado que lo desempefie su residencia
en Madrid.

2. Dicho puesto sera proveido por designacién de la Junta de Gobierno entre los miembros del
Colegio, debiendo en todo caso ser refrendado su nombramiento por la Junta General previo
informe de la Junta de Decanos Territoriales 0 Autondmicos. Asistira a las reuniones de la Junta
General, Junta de Decanos Territoriales o Autondmicos, Mesa, Junta de Gobierno y Comision
Ejecutiva como Secretario de las mismas, teniendo voz pero no voto.

3. Asimismo, es el Jefe de personal, con las funciones de nombrar, cesar, premiar y sancionar,
dentro de las previsiones presupuestarias, al personal de los servicios generales.

4. Se le reconocen facultades de inspeccion de la recaudacion de los derechos de visado en aquellas
Junta Rectoras Territoriales o Autondmicas en las que la Junta de Gobierno hubiera delegado
dicha funcion.

5. Podré efectuar por delegacion de la Junta de Gobierno, el visado de los trabajos profesionales, las
recaudaciones de las cuotas a pagar por los colegiados y de los demas recursos con los que cuente
el Colegio y administrar el presupuesto de los érganos generales, respetando las atribuciones de la
Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos.

6. Son funciones también del Secretario-Tesorero:

a) Redactar y firmar las Actas de todas las reuniones a que asista y llevar los libros
correspondientes.

b) Llevar el fichero de colegiados

¢) Dirigir y firmar las comunicaciones y circulares que haya de remitir por orden del Decano-
Presidente de la Junta de Decanos Territoriales o Autondmicos, Junta de Gobierno o de la
Junta General.

d) Formalizar las convocatorias de la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos, Junta de
Gobierno y Junta General, enviando a sus miembros la informacién que proceda.

e) Custodiar el Archivo General del Colegio.

f) Intervenir en la organizacidn de cursos, actos institucionales, etc.

g) En el ambito funcional del Colegio, entender en primera instancia de las cuestiones de
competencias profesionales, intrusismo, etc., informando a la Junta de Gobierno para posibles
actuaciones. Estar en este sentido en contacto con los asesores juridicos del Colegio.
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h) Todas las demas funciones inherentes al cargo que sean de su competencia y las que le
encomiende el Decano-Presidente o la Junta de Gobierno.’

Articulo 26.- Comision Ejecutiva.

Dentro de la Junta de Gobierno funcionard una Comision Ejecutiva constituida por el Decano-
Presidente, el Vicedecano, el Secretario, el Interventor y tres Vocales designados por la Junta de
Gobierno, que tendra las funciones que a continuacion se detallan:

a) Designar Comisiones o Ponencias encargadas de preparar dictamenes, informes, estudios, etc.

b) Establecer turnos para designar los Ingenieros de Montes que hayan de intervenir en
peritaciones, tasaciones, dictamenes, etc., solicitados por los Tribunales de Justicia,
Organismos de la Administracion, etc.

¢) Analizar y decidir -dentro del ambito funcional del Colegio- sobre problemas de atribuciones
profesionales que se presenten con otras titulaciones.

d) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales,
se susciten entre los colegiados. Resolver, por laudo, a instancia de las partes interesadas, las
discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

e) Tramites y acuerdos en reclamacién de honorarios correspondientes a trabajos profesionales.

f) Evacuacién de consultas solicitadas por colegiados, Entidades, Organismos, etc., que por su
importancia debieran ser estudiadas por la Junta de Gobierno.

g) Relaciones con otros Colegios, Asociaciones, Instituciones, Federaciones, etc.

h) En general todas aquellas que no requieran acuerdo expreso de la Junta de Gobierno y en las
gue el Decano-Presidente 0 Comision Ejecutiva consideren pueden actuar por corresponder su
actuacién a la linea de accion que el Colegio viene siguiendo, debiendo dar cuenta de lo
actuado en la préxima Junta de Gobierno.

i) Cualquier otra funcion delegada por la Junta de Gobierno.

SECCION SEXTA. DEL COMITE DE DEONTOLOGIA
Articulo 27.- Composicion y competencias.

1. ElI Comité de Deontologia es el o6rgano encargado de acordar la accion disciplinaria
dentro de la via corporativa, exclusivamente sobre los Colegiados que incumplan los deberes
profesionales o corporativos. Para ello goza de autonomia respecto a los demas 6rganos,
pudiendo recabar de todos cuantos antecedentes y documentos precise para el desarrollo de su
funcion.

2. Estd compuesto por un Presidente y un Vicepresidente, elegidos por y entre los miembros de la
Junta de Decanos Territoriales o Autondmicos; por el Decano del Territorio o Comunidad
Auténoma a la que esté adscrito el denunciado, por dos miembros de la Comision Ejecutiva
designados por ésta que no sean el Decano-Presidente y Vicedecano del Colegio, y por dltimo, por
un Vocal de la Junta de Gobierno elegido por ésta. Se establecerd reglamentariamente el
procedimiento de recusacion de los miembros.

° Afiadido aprobado Junta General 11 diciembre 2007: Se incluye una nueva letra h) en el apartado 6
con la siguiente redaccidn (y la anterior letra h) pasa a ser letra i)):

h) Llevar y gestionar el Registro de Sociedades Profesionales.

i) Todas las demas funciones inherentes al cargo que sean de su competencia y las que le encomiende
el Decano-Presidente o la Junta de Gobierno.
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3. Para la validez de sus acuerdos, en el caso de faltas graves, son necesarios cinco votos, y cuatro
para las faltas leves. No se admiten delegaciones. Las sesiones, las votaciones y las actas son
secretas.

4. Las resoluciones del Comité de Deontologia serdn ejecutadas por la Junta de Gobierno, pudiendo
ser recurridas ante la Junta de Decanos Territoriales o Autondémicos por el colegiado afectado.
Con la presentacion del recurso quedara en suspenso la ejecucion de la resolucion.

SECCION SEPTIMA. DE LOS ORGANOS TERRITORIALES
Articulo 28.- Organizacion Territorial.

1. En cada Comunidad Auténoma, o en su caso Territorio, que cumpla los requisitos establecidos en
el punto siguiente, existird una Asamblea Territorial o0 Autondmica, una Junta Rectora Territorial o
Autondémica y un Decano Territorial o Autondémico.

2. Para ello serd necesario que a instancia de la mayoria absoluta de los colegiados del ambito
Territorial 0 Autonémico, se apruebe la constitucion de la Asamblea Territorial 0 Autonémica y
demas Organos de Gobierno. Dicha propuesta debera enviarse a la Junta de Decanos Territoriales
0 Autondmicos para su aprobacion. Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Decanos
Territoriales 0 Autondmicos, la remitird a la Junta de Gobierno para su informe y posterior
aprobacion por la Junta General, que es la que en definitiva decide.

3. Estos oOrganos rectores tienen unas competencias propias reguladas en sus Reglamentos
Particulares y otras delegadas por los Organos Generales, en forma coordinada.

4. Los Reglamentos particulares de funcionamiento en ningin caso podran contravenir las
disposiciones previstas en los presentes Estatutos y en el Reglamento  General que lo
desarrolle. Los Reglamentos particulares, una vez aprobados por la Asamblea Territorial o
Autonomica, debera ser remitidos por la respectiva Junta Rectora Territorial o0 Autondmica a la
Junta de Gobierno, que debera emitir un dictamen relativo a la observancia de todos y cada una
de las disposiciones de estos Estatutos y del Reglamento General. Los Reglamentos particulares
solo entraran en vigor, una vez que este dictamen verifique la observancia de dichas disposiciones.

5. Atendiendo a razones de eficacia y economia, se podran unificar los colectivos correspondientes a
dos 0 mas Comunidades Auténomas, constituyendo un Territorio, siendo necesario para ello que a
instancia de la mayoria absoluta de los colegiados adscritos a las mismas, sea sometida la
propuesta de unificacion a la aprobacién de la Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos. Una
vez aprobada la propuesta por la Junta de Decanos Territoriales 0 Autondmicos, debera remitirla a
la Junta de Gobierno para que ésta la someta a la aprobacién definitiva de la Junta General.

6. Todas las disposiciones previstas en los presentes Estatutos respecto a los Organos de Gobierno de
una Comunidad Auténoma, seran de aplicacion al Territorio cuyo ambito sea el correspondiente a
dos 0 mas Comunidades Autonomas.

7. Cuando los recursos econémicos lo permitan, las Asambleas Territoriales o Autondmicas
dispondran en sus sedes de local y personal para el desarrollo de sus competencias y servicios,
siguiendo criterios de eficacia y rentabilidad.

8. Los colegiados quedan adscritos a una Comunidad Auténoma por razén de su domicilio
profesional principal pudiendo ejercer su profesion en todo el territorio nacional.
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9. Los Colegiados residentes en el extranjero estaran adscritos al Territorio o Comunidad Auténoma
que ellos indiquen.

10. Atendiendo a razones de eficacia y economia, y con el fin de no duplicar funciones, servicios y
gastos, el Decano-Presidente y la Junta de Gobierno del Colegio ostentaran la representacion
territorial de los colegiados de la Comunidad de Madrid.

Articulo 29.- Asambleas Territoriales o Autonémicas.

1. La Asamblea Territorial o Autonémica, es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de los
Colegiados residentes en su ambito, estando constituida por todos ellos.

2. Tendré las siguientes competencias:

a) El establecimiento y aprobacidn de las cuentas y presupuestos correspondientes.

b) El aumento o reduccion del nimero de vocales de la Junta Rectora Territorial o0 Autonémica.

c) Laaprobacion de los Reglamentos Particulares.

d) La adopcién de acuerdos sobre mociones de confianza o censura a la gestion del Decano
Territorial 0 Autonémico.

e) Cualesquiera otros asuntos, que dentro de su competencia, le sean propuestos por el Decano
Territorial o0 Autonémico.

3. La Asamblea Territorial o Autondémica sera convocada por el Decano Territorial 0 Autonémico,
en sesion ordinaria, al menos una vez al afio y, en sesidn extraordinaria, a propuesta de la Junta
Rectora Territorial o Autondmica o del 20 por ciento de los Colegiados. La preside el Decano
Territorial o Autondmico, acompafiado de los demas miembros de la Junta Rectora Territorial o
Autondmica. Cada asistente a la Asamblea Territorial o Autonémica podrd ostentar las
representaciones de Colegiados que se establezcan en los Estatutos o Reglamento Particular.

4. Para que sea validamente constituida y sus acuerdos sean vinculantes, es necesario que en primera
convocatoria concurran a la Asamblea Territorial o Autonémica la mayoria absoluta de sus
miembros, entre presentes y representados. En segunda convocatoria , se constituird cualquiera
gue sea el nimero de colegiados que asistan.

5. Podra emitir voto de censura contra la actuacion del Decano Territorial o Autondmico o la Junta
Rectora Territorial o Autondmica, en sesion extraordinaria solicitada al efecto, que obliga a la
celebracion de referéndum sobre la continuidad de aquélla. Si el referéndum ratifica el voto de
censura, el Decano Territorial o Autondmico o la Junta Rectora Territorial o Autondmica cesaran,
procediéndose a nueva eleccidn, de acuerdo con lo indicado en el articulo 38. Hasta la eleccion de
la nueva Junta Rectora Territorial o Autondmica, sus competencias seran asumidas por la Junta de
Decanos Territoriales o Autondmicos.

Articulo 30.- Junta Rectora Territorial o Autondmica.

1. LaJunta Rectora Territorial 0 Autonémica es el 6rgano ejecutivo, de direccion y administracion,
dentro de su competencia.

2. Esta compuesta por el Decano Territorial o Autonomico, Vicedecano y el nimero de Vocales que
determinen los Estatutos o Reglamento Particular.

3. Las sesiones ordinarias seran de la periodicidad que establezca el Reglamento particular; las
extraordinarias se convocaran a iniciativa del Decano Territorial 0 Autondmico o del nimero de
Vocales que se fije en aquél. Para que queden constituidas es necesaria la presencia de la mitad de
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sus miembros. Se enviara copia de los acuerdos a la Junta de Gobierno, en el plazo que se
determine en el Reglamento General.

4. El

Decano Territorial o Autondmico sera miembro de la Junta de Decanos Territoriales o

Autondmicos. Esta representacion no seré transferible, salvo caso de cese.

5. Se atribuyen a la Junta Rectora Territorial o Autondmica, las competencias que a continuacion se
detallan, debiéndose tener en consideracion en todo caso, la obligacion de las Junta Rectoras
Territoriales 0 Autonémicas de notificar a la Junta de Gobierno aquellas actividades que realice
que puedan tener repercusion fuera de su ambito territorial, a fin de mantener la debida
coordinacién:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
K)

p)
r

)
Ly

Constituirse legalmente, tomando posesion de sus cargos.

Ostentar la representacion colegial en su ambito territorial.

Nombrar representantes en Organismos y Entidades de ambito territorial en el que la Junta
desempefie sus funciones.

Manifestar oficial y publicamente su opinion en temas relacionados con su &mbito territorial.
Presentar estudios, informes y dictdmenes ante autoridades y organismos de su &mbito
territorial.

Acordar la presentacion de alegaciones y reclamaciones administrativa y proponer a la Junta
de Gobierno la interposicion de recursos administrativos y jurisdiccionales.

Cumplir y hacer cumplir en el Territorio o Comunidad Auténoma en la que desempefian sus
funciones, los Reglamentos particulares y acuerdos de los érganos colegiales.

Someter asuntos a conocimiento, informacién y referéndum, en este Gltimo caso dentro de su
competencia.

Mantener actualizadas las listas de Colegiados adscritos al Territorio o Comunidad Auténoma.
Mediar, a instancia de las partes interesadas, en las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los encargos y contratos profesionales.
Conciliar o arbitrar en cuestiones que por motivos profesionales, se susciten entre los
Colegiados de su &mbito.

Servir de cauce ante los drganos generales para los Colegiados y para los demas Colegiados
respecto a los asuntos dentro de su &mbito y competencia.

Facilitar a los tribunales, en turno de oficio, la relacion de Colegiados del Territorio o
Comunidad Auténoma que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos
judiciales, o designarlos por si misma, segun proceda.

Organizar actividades de caracter profesional, formativo y cultural, manteniendo el debido
contacto con la Junta de Gobierno para su planificacion.

Efectuar las recaudaciones incluidas en su &mbito de competencias, y las delegadas por
aprobacion de la Junta de Gobierno, asi como administrar el presupuesto propio y controlar el
funcionamiento de los servicios.

Crear Comisiones abiertas en su ambito por iniciativa propia u obligatoriamente a peticién del
nimero de representantes provinciales o Colegiados que se fije en los Reglamentos
particulares.

Formar Ponencias y Grupos de Trabajo sobre temas especificos

Redactar el resumen de actividades, para su inclusion en la Memoria.

Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas de presupuestos y las liquidaciones
provisionales y definitivas de la aplicacion de aquellos.

Trasladar la sede social en la forma que se determine en sus Estatutos o Reglamento particular.
Promover la convocatoria de la Asamblea Territorial o Autonémica, en la forma que
determine el Reglamento particular de ésta.

6. Son atribuciones de la Junta Rectora Territorial 0 Autondmica, salvo avocacién por la Junta de
Gobierno, las siguientes:
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a) Ostentar la representacion de la Junta de Gobierno ante los Colegiados residentes en su
ambito territorial.

b) Ostentar la representacion del Colegio ante Autoridades y Organismos de ambito territorial,
autonomico y local, y ante los periféricos de la Administracion General del Estado, poniendo
en conocimiento de la Junta de Gobierno las actuaciones correspondientes.

¢) Intervenir en asuntos de competencia de la Junta de Gobierno y que sélo afecten a esa
Comunidad Autonoma o Territorio, por acuerdo expreso de aquélla.

7. La Junta Rectora Territorial o Autondmica, al visar un trabajo profesional emplazado fuera de su
ambito territorial, debera dar cuenta del hecho a la Junta Rectora Territorial o Autondémica
afectada y a la Junta de Gobierno.

8. En el caso de que el Decano Territorial o0 Autonémico dimita o cese, se procedera a su sustitucion
provisional por el Vicedecano o el miembro de la Junta Rectora Territorial o Autonomica que
establezcan los Reglamentos particulares, procediéndose a iniciar un nuevo proceso electoral en el
plazo de 15 dias segun el procedimiento establecido en el articulo 37.

9. La dimision de la Junta Rectora Territorial o Autondmica ha de ser presentada por ésta a la Junta
de Decanos Territoriales 0 Autondémicos, para su aceptacion o rechazo, cesando en el primer caso
0 continuando en el segundo. En caso de cese en pleno de la Junta Rectora Territorial o
Autonomica, la Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos se hara cargo provisionalmente de
sus funciones, convocando elecciones en el plazo de un mes para un nuevo mandato.

Articulo 31.- Decanos Territoriales o Autonémicos.

1. El Decano Territorial o Autonémico preside la Junta Rectora Territorial o Autondémica, la
Asamblea Territorial o Autonémica y cualquier reunion colegial a la que asiste en el ambito de su
Territorio o0 Comunidad Auténoma, dirigiendo el debate y pudiendo ejercer el voto de calidad. Es
el representante de todos los colegiados del Territorio o Comunidad Auténoma y del Decano-
Presidente del Colegio de Ingenieros de Montes, en las condiciones ya indicadas.

2. Le corresponde sancionar y ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora Territorial o Autonémica,
convocar referéndum, encuestas y las reuniones de la Junta Rectora Territorial o0 Autonémica y
Asamblea Territorial o0 Autonémica; autorizar los escritos, informes y comunicaciones promovidas
en su ambito; visar las certificaciones que se expidan por el Secretario; dirigir los servicios y
promover la accion colegial en su ambito.

3. Esta facultado para decidir —en el ambito funcional del Colegio- en asuntos de intrusismo y
competencia profesional en caso de urgencia por delegacién de la Junta Rectora Territorial o
Autondmica y para presentar alegaciones administrativas en el ambito de su competencia, y
proponer a la Junta de Gobierno la interposicion de recursos administrativos y jurisdiccionales.

4. El Decano Territorial o Autonémico dirige la accién de la Junta Rectora Territorial o Autonémica
y coordina las funciones de sus miembros, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad
directa de estos en su gestion.

Articulo 32.- Delegados Provinciales.

En las provincias o demarcaciones territoriales que no sean sede de Organos Colegiales Territoriales o
Autonomicos podrd haber un Delegado elegido por y entre los Colegiados residentes en la
demarcacion respectiva, cuyas funciones y sistema de eleccion se establecerdn en el correspondiente
Reglamento particular.
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Articulo 33.- Secretaria.

Los Organos Colegiales Territoriales o Autonémicos tendran una Secretaria, que desarrolle en su
ambito las funciones que a continuacion se detallan, por delegacién de la Junta Rectora Territorial o
Autondmica:

- Registro y visado de los trabajos profesionales en el supuesto previsto en el punto 14 del
articulo 22.

- Recaudacion de los derechos de visado, en el supuesto previsto en el nimero 18 del articulo
22.

Asimismo, le corresponde la organizacién de actividades culturales y formativas, archivos, etc. El
cargo debera ser desempefiado por un colegiado, que dependera funcionalmente del Decano Territorial
0 Autonomico.

SECCION OCTAVA. DE LA ELECCION DE LOS CARGOS
Articulo 34.- Requisitos Generales.

Todos los colegiados serén electores y elegibles.
Para el desempefio de cualquier cargo colegial serd preciso el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Hallarse al corriente de pagos de cuotas.
b) No haber sido sancionado por incumplimiento de los deberes colegiales o profesionales, a
menos que la sancion hubiera sido cancelada.

Articulo 35.- Eleccion del Decano-Presidente y Junta de Gobierno.

1. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracion de cuatro afios y podran ser reelegidos,
con la salvedad del cargo de Decano-Presidente, que no podra ser objeto mas que de una sola
reeleccion consecutiva para el mismo cargo.

2. Cuatro de los Vocales seran presentados en la candidatura del Decano-Presidente, siendo elegidos
en la misma votacion que éste. Los ocho Vocales restantes seran elegidos entre las candidaturas
que presentan los colegiados que aspiran a formar parte de la Junta de Gobierno, con la
particularidad de que las candidaturas se presentaran con dos candidatos cada una, y que al menos
una pareja deberia estar compuesta por colegiados mayores de 65 afos.

3. EIl Decano-Presidente y los Vocales de la Junta de Gobierno, seran elegidos por votacion que se
desarrollara siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 36 de los presentes Estatutos.

Articulo 36.- Procedimiento electoral.

1.- CONVOCATORIA.- La Junta de Gobierno, convocara elecciones a los cargos de Decano-
Presidente y Vocales, con suficiente antelacion para que la votacion se celebre al menos un mes antes
de expirar el plazo de duracion de su mandato.

En el supuesto de cese de la Junta de Gobierno previsto en el articulo 23.3 sera la Comision Gestora la
encargada de realizar la convocatoria y el proceso electoral.

Antes de que comience el plazo para la presentacion de candidaturas deberd constituirse la Comision
Electoral.

2.- CANDIDATURAS.- Las candidaturas podran ser de Decano-Presidente o Vocal.
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Cada colegiado que aspire a ser nombrado Decano-Presidente del colegio, debera incorporar a su
candidatura junto a su nombre el de cuatro colegiados, que elegidos en la misma votacién que el
Decano-Presidente, desempefiaran el cargo de Vocal de la Junta de Gobierno. Los colegiados que
deseen ocupar alguna de las restantes vocalias (ocho), presentaran sus candidaturas por parejas,
debiendo ser elegida, al menos una pareja de colegiados mayores de 65 afios.

Cada candidatura, serd presentada con la firma de todos los colegiados que la integren, en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de convocatoria de las elecciones. Los candidatos se comprometen
desde el momento de la firma de la candidatura, a desempefiar fielmente el cargo al que aspiran en
caso de resultar elegidos.

Las candidaturas no pueden ser objeto de modificacién, una vez presentadas, salvo que con
anterioridad a su proclamacion definitiva se produjera una causa sobrevenida que traiga consigo la
inelegibilidad de cualquier candidato, en cuyo caso la Comisidn Electoral aprobara el plazo adicional
para que se lleven a cabo las sustituciones oportunas, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento.

En el supuesto de que la causa sobrevenida se produzca una vez proclamadas definitivamente las
candidaturas, se anulara la candidatura afectada continuando adelante el proceso electoral.

3.- COMISION ELECTORAL.- La Comision Electoral estara constituida por un Presidente, cuatro
Vocales y el Secretario. Los componentes de la Comision Electoral seran elegidos por la Junta de
Decanos Territoriales o0 Autondmicos de entre sus miembros electivos y no podran formar parte de ella
los colegiados que se presenten en alguna candidatura. Actuard de Secretario el Secretario del Colegio
con voz pero sin derecho a voto.

Si por alguna razon no pudieran completarse los miembros de la Comision Electoral se procedera a su
nombramiento mediante sorteo realizado por los miembros de la Comision que ya hayan sido
nombrados o en su defecto por la Junta de Decanos Territoriales o Autondmicos.

La Comisidn Electoral procedera al examen de las candidaturas presentadas.

La Comision Electoral en sesion publica que se celebrard antes de 15 dias desde la expiracion del
plazo de presentaciéon de candidaturas, procederd a la proclamacion de las candidaturas que resulten
validas y a las que se les asignara un namero.

En el plazo de quince dias se podrén presentar alegaciones y/o impugnaciones que la Comisién
Electoral resolvera sin posible apelacion.

Transcurrido este plazo se enviara a todos los colegiados con derecho a voto el resultado de la
proclamacién definitiva y las normas y documentacion necesarias para la votacion.

4.- VOTACION.- La votacion se celebrara tres semanas después de la proclamacion definitiva de
candidaturas. Una hora antes de su comienzo se personara en el lugar de votacion, la Comision
Electoral que constituird con tres de sus miembros la Mesa Electoral. También formaran parte de ella
en ese momento los Interventores designados potestativamente para este fin por las candidaturas
proclamadas, que podran participar en las deliberaciones de la Mesa pero sin derecho a voto, aunque si
a formular reclamaciones en el Acta de la sesion.

El voto podra hacerse personalmente o por correo:

a) Los electores que decidan depositar personalmente su voto deberdn acreditar su personalidad
al Presidente de la Mesa.

b) Podra enviarse el voto por correo que deberd recibirse en la sede del Colegio hasta el dia antes
de la votacion. La papeleta se deberd introducir en sobre cerrado, introducido a su vez en otro
sobre en el que se incluird fotocopia del D.N.I. del votante, y en cuyo reverso figurara el
nombre y dos apellidos del remitente. La custodia de estos sobres correspondera al Secretario.

Una vez terminada la votacion se introduciran en la urna los votos por correo y por Gltimo votaran los
componentes de la Mesa.

5.- ESCRUTINIO.- Una vez estén todos los votos en la urna se procedera a su apertura y a la
realizacion del escrutinio, sacando el Presidente los sobres uno a uno y leyendo en voz alta la
candidatura votada, mostrando la papeleta a los miembros de la Mesa. Hecho el recuento y teniendo en
cuenta los votos nulos y en blanco, se levantara Acta del escrutinio que deberan firmar todos los
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miembros de la Mesa asi como el Acta de la sesion, que serd entregada junto con los demas
documentos en sobre cerrado y firmado por el Presidente de la Mesa al Decano-Presidente de la Junta
de Gobierno antes de la celebracion de al Junta General convocada al efecto.

6.- La Junta General se celebrard al segundo dia después de celebrada la votacién y en ella se dara
cuenta y ratificara el resultado de las elecciones.

7.- Sera nombrado Decano-Presidente del Colegio, aquel candidato a tal cargo que haya obtenido el
mayor numero de los votos validamente emitidos, y con €l resultaran elegidos Vocales de la Junta de
Gobierno, los cuatro colegiados que formaban parte de su candidatura. Las restantes vocalias
corresponderan a las cuatro parejas de colegiados que obtengan mayor nimero de los votos emitidos y
validos.

8.- Los candidatos que hayan resultado elegidos tomaran posesion de sus cargos en un plazo inferior a
veinte dias a contar desde la fecha de su eleccién.

Articulo 37.- Eleccion de Decanos Territoriales o Autondmicos.

1. El cargo de Decano Territorial o Autonémico tendrad una duracién de cuatro afios. Su provision se
realizard mediante votacion entre todos los colegiados que integren el Territorio o Comunidad
Auténoma por mayoria de votos.

2. A este respecto seran electores todos los colegiados del Territorio 0 Comunidad Auténoma que
cumplan los requisitos indicados en el articulo 34.

3. Ningun Decano Territorial 0 Autondmico podra ser reelegido mas de una vez.

Articulo 38.- Eleccion de las Junta Rectoras Territoriales o Autondmicas.

Los miembros de la Junta Rectora Territorial 0 Autonomica seran elegidos por sufragio universal,
igual, directo y secreto a través del procedimiento establecido en los Estatutos o Reglamento
particular, siendo electores y elegibles los colegiados adscritos al Territorio o Comunidad Auténoma.
Ademas seran miembros de la Junta los Representantes Provinciales, en caso de que asi lo establezca
los Estatutos o Reglamento particular.

TITULO II. DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO

Articulo 39.- Recursos Econdmicos.

1. Fundamentalmente constituyen los recursos ordinarios del Colegio de Ingenieros de Montes:
a) Las cuotas, que podran ser:

- Cuota de inscripcion de los colegiados, que serd determinada por la Junta General de
colegiados a propuesta de la Junta de Gobierno.™

19 Afiadido aprobado Junta General 11 diciembre 2007: Se afiade texto en el pérrafo primero del apartado 1.letra
a) quedando como sigue: Las cantidades que pudieren acordarse a fin de llevar a cabo la inscripcién de las
sociedades profesionales y demas actos inscribibles de éstas.
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- Cuotas periddicas ordinarias, fijadas por la Junta de Gobierno, y aprobadas por la Junta
General, previo informe de la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos.

- Cuotas extraordinarias, fijadas por la  Junta de Gobierno, y aprobadas por la Junta
General, previo informe de la Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos.

b) Intervencion profesional:

- Las cantidades que en concepto de derechos de visado deberan satisfacer los colegiados, que
se calcularan aplicando un tanto por ciento a la base deducida de las Normas de Visado de los
proyectos, dictdmenes, informes, peritaciones, asesoramientos, etc. Dichas Normas se
establecen en el punto 5 del articulo 5 de estos Estatutos.

- La Junta General aprobarg, a propuesta de la Junta de Gobierno previo informe de la Junta de
Decanos Territoriales 0 Autondmicos el citado tanto por ciento, que debera estar comprendido
entre el cinco y el quince.

¢) Recargos por elusion del visado y por mora en el pago de cualquier concepto, salvo casos
justificados, segun se establezca reglamentariamente.

d) Varios:

1%) Los productos de los bienes y derechos de su patrimonio.

2%) Los derechos que corresponde percibir al Colegio en la legalizacion de proyectos,
expedicion de certificados, dictdmenes, informes, asesoramiento, etc.

3% Los beneficios que obtenga por la organizacion de cursos, venta de publicaciones, sellos
e impresos que tenga autorizados.

43 Las subvenciones, donaciones, etc., que se concedan al Colegio.™

2. Los recursos extraordinarios estaran constituidos por cuantos ingresos eventuales acepte provisio-
nalmente la Junta de Gobierno y definitivamente la Junta General de colegiados.

3. Las recaudaciones de los recursos econémicos, ordinarios o extraordinarios, son competencia del
Secretario por delegacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 40.- Recursos econdmicos Territoriales o Autonémicos.

1. Para poder hacer frente a los gastos ocasionados por las Asambleas Territoriales o Autonémicas y
demas Organos de Gobierno se destinara a cada una de ellas:

a)

b)

c)

Un tanto por ciento del importe de los derechos de visado recaudados por los proyectos a
desarrollar dentro de su dmbito territorial. Correspondera a la Junta de Gobierno, fijar el
porcentaje que sobre esa cantidad se asignara a los colegiados de cada Territorio 0 Comunidad
Autdnoma, a propuesta siempre de la Junta de Decanos Territoriales 0 Autondmicos.

Los obtenidos de sus publicaciones, cursos, congresos, jornadas y otras actividades formativas
realizadas en el Territorio o0 Comunidad Auténoma.

Otros recursos previstos en los Estatutos o Reglamentos Particulares de cada Territorio o
Comunidad Auténoma.

! Afadido aprobado Junta General 11 diciembre 2007: Se afiade un nuevo punto al apartado 1. letra d) 5%) con
la siguiente redaccion: Las cantidades recibidas en concepto de sanciones pecuniarias establecidas en estos
Estatutos.
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2. La Junta Rectora Territorial o Autonémica, solo podra proceder a la recaudacion de los derechos
de visado y al cobro de los honorarios profesionales devengados a favor de los colegiados
adscritos a su Territorio o Comunidad Auténoma, cuando la Junta de Gobierno hubiera delegado
en ella, de acuerdo con lo dispuesto en los numeros 17 y 18 del articulo 22.

Articulo 41.- Presupuesto General del Colegio.

1. EIl Presupuesto General del Colegio se elaborara segln principios de eficacia y economia e incluira
la totalidad de los ingresos y gastos colegiales para el afio econdmico, que coincidird con el
natural. En él se integraran los de las Asambleas Territoriales 0 Autondmicas y deméas Organos de
Gobierno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno, la elaboracién de los proyectos de presupuestos de los
Organos y servicios generales que engloban los de los Organos de Gobierno de los Territorios o
Comunidades Auténomas Yy la elaboracion del Presupuesto General.

3. Una vez elaborado el Presupuesto General del Colegio, la Junta de Gobierno procedera a su
presentacion a la Junta General para su aprobacion, previo informe de la Junta de Decanos
Territoriales 0 Autonémicos. Dicha aprobacion debera llevarse a cabo en el tltimo trimestre del
afio precedente al ejercicio en cuestion.

4. El presupuesto aprobado por la Junta General, no podra contener variaciones de cuantias de
recursos no tramitadas reglamentariamente.

5. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado automaticamente el anterior.

6. En el Presupuesto General habra asignaciones diferenciadas para los Organos de Gobierno
Generales y los de los Territorios 0 Comunidades Auténomas.

7. Con el fin de corregir desequilibrios y hacer efectivo el principio de solidaridad entre las distintos
Territorios 0 Comunidades Auténomas, se establecera en el Presupuesto General un Fondo de
Compensacion Interterritorial administrado por la Junta de Gobierno, bajo el asesoramiento de la
Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos. A este efecto se destinard como minimo un dos por
ciento de dicho presupuesto anual.

8. Las recaudaciones por proyectos visados en un Territorio 0 Comunidad Auténoma distinto al del
emplazamiento del mismo se imputaran a partes iguales entre los Territorios 0 Comunidades
Auténomas correspondientes.

9. A la asignacion que corresponda a los Organos de Gobierno de un Territorio o Comunidad
Auténoma segun lo dispuesto en el articulo 40 se afiadira lo recaudado en competencia propia,
formando asi el presupuesto particular de aquella.

Articulo 42.- Administracion, contabilidad y revision de cuentas.

1. La administracion del presupuesto de los Organos de Gobierno Generales estara a cargo de la
Junta de Gobierno y la correspondiente al presupuesto de las Asambleas Territoriales o
Autondmicas, a cargo de la respectiva Junta Rectora Territorial o Autondmica, respetando, en
ambos casos, las atribuciones de la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos indicadas en el
numero 6 del articulo 17.

2. El saldo remanente de las recaudaciones propias de una Comunidad Auténoma o Territorio serd
acumulable a ejercicios siguientes.
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3. El interventor revisara las cuentas antes de su aprobacion por la Junta de Decanos Territoriales o
Autonomicos y de Gobierno y su presentacion a la Junta General para su aprobacion definitiva.

4. La liquidacion del ejercicio finalizado, asi como las cuentas y balances sera sometida para su
aprobacion a la Junta General en el primer semestre del afio siguiente al de su aplicacion.

5. El Colegio llevara su Contabilidad con todos los requisitos y circunstancias que exijan las
disposiciones en vigor referentes al Plan General de Contabilidad.

6. A tal efecto, anualmente se llevara a cabo una Auditoria de dicha contabilidad por las personas y
entidades legalmente habilitadas al efecto y cumpliendo, en cada caso, la normativa vigente sobre
este extremo.

7. Formaré parte de la contabilidad del Colegio la de cada Asamblea Territorial o Autonomica.

TITULO Ill. DEL PERSONAL DEL COLEGIO

Articulo 43.- Condiciones generales.

El Colegio dispondra de los empleados suficientes para el adecuado funcionamiento de los distintos
servicios encomendados y demas funciones administrativas.

Su relacion laboral se regira, en lo no previsto especialmente, por el Convenio Colectivo
correspondiente y supletoriamente por el Estatuto de los Trabajadores.

Su contratacién, con arreglo a criterios de seleccidn objetiva, se decidird por la Junta de Gobierno y
sera suscrita por el Secretario que ostentara el cargo de Jefe de Personal.

Dependera para todos los efectos del Secretario.
La contratacion de personal adscrito a las Juntas Territoriales o Autondmicas, serd decidido por la

propia Junta, con arreglo a criterios de seleccion objetiva y sera suscrita por el Decano Territorial o
Autondémico.

TITULO IV. DISTINCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- Distinciones.

Se establece un régimen de distinciones para aquellas personas Colegiados o no, que hayan prestado
servicios destacados a la Corporacion, o hayan contribuido notablemente a aumentar el prestigio de la
profesién. Estas distinciones son, por orden de mayor mérito:

- Titulo de Colegiado de Honor.
- Medalla de Honor.
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Articulo 45.- Régimen disciplinario.

Por virtud de su colegiacion, los Colegiados aceptan el régimen disciplinario del Colegio, que integra
las facultades de prevencion y correccion, exclusivamente, de los deberes colegiales y de la
Deontologia profesional, fijados con caracter general "2

La Junta de Gobierno podra sancionar a los miembros del Colegio por todos aquellos actos que
realicen u omisiones en que incurran y que estimen constitutivos de infraccion culpable de los deberes
profesionales o corporativos, que se incluyen en el articulo 9, o que sean contrarios al prestigio o la
honorabilidad de la profesion o al respecto debido a los compafieros.

Articulo 46.- Faltas y sanciones disciplinarias.-

Las caracteristicas de las faltas y sus correspondientes sanciones se fijaran en el Reglamento General.
1. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

A) Son faltas leves:
a) La negligencia en el cumplimiento de preceptos estatutarios o de acuerdos del Colegio o
de la Junta de Gobierno;
b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacién de los trabajos profesionales;
c) Las faltas reiteradas de asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno;
d) No aceptar injustificadamente el desempefio de los cargos corporativos ;
e) Las desconsideraciones de escasa trascendencia a los comparieros.

B) Son faltas graves:

a) El incumplimiento doloso de los preceptos estatutarios o de los acuerdos del Colegio o
de la Junta de Gobierno;

b) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Colegio;

¢) La desconsideracion ofensiva grave con los comparieros;

d) El encubrimiento del trabajo profesional cometido por Ingenieros de Montes no
colegiados;

e) La realizacion de trabajos que por su indole atenten al prestigio profesional.*®

C) Son faltas muy graves:
a) Cualesquiera hechos constitutivos de delito, asi declarados por sentencia firme, que
afecten al decoro o ética profesional;
b) Haber dado lugar a la imposicion de dos sanciones por faltas graves dentro del plazo de un
afio.

2. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.™

12 Modificacion aprobada Junta General 11 diciembre 2007: El Colegio ejerce las funciones disciplinarias para
la correccion y prevencién de las infracciones de los deberes colegiales y de la deontologia profesional que
cometieren los colegiados y, en su caso, las sociedades profesionales.

¥ Afiadido aprobado Junta General 11 diciembre 2007: f) El incumplimiento por los socios profesionales de la obligacion
legal de instar la inscripcion de la sociedad profesional en el Registro de Sociedades Profesionales.

% Modificacién aprobada Junta General 11 diciembre 2007: Se modifica el apartado 2 con la siguiente redaccién:
2. Las sanciones disciplinarias podran ser las siguientes:

A) “Cuando las faltas sean cometidas por un profesional individual, el Colegio le podra imponer las sanciones siguientes:
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A) Son sanciones leves:
a) El apercibimiento verbal o por oficio;
b) Reprension privada o publica.

B) Son sanciones graves:
a) Lasuspension del ejercicio profesional por plazo no superior a seis meses;
b) La privacion temporal del derecho a ostentar cargos corporativos.

C) Son sanciones muy graves:
a) Lasuspension del ejercicio profesional por plazo superior a seis meses,
b) La expulsién del Colegio.

Articulo 47.- Procedimiento y recursos.

1. La imposicién de cualquier sancién disciplinaria exige la previa formacion del expediente en el
cual tendra, en todo caso, audiencia el interesado. Dicho expediente puede iniciarse por denuncia
de la Junta de Gobierno, o en virtud de denuncia presentada ante ésta o ante la Junta Rectora
Territorial o Autondémica correspondiente por cualquier otro érgano corporativo o por colegiados
0 por cualquier otra persona, sefialando en cualquier caso las presuntas faltas y acompafiando las
pruebas oportunas.

2. En el supuesto de que la denuncia fuera presentada ante la Junta Rectora Territorial o Autonémica,
ésta debera remitirla en el plazo de un mes a la Junta de Gobierno, 6rgano competente en cualquier
caso para dar traslado de las denuncias interpuestas al Comité de Deontologia, que rechazara las
denuncias que no reinan los requisitos exigidos en el nimero 1 de este articulo.

3. Si la Junta Rectora Territorial o Autonémica no diera traslado de la denuncia en el plazo indicado,
el denunciante podra presentar la denuncia directamente ante la Junta de Gobierno, quien pondra
inmediatamente los hechos en conocimiento de la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos,
a fin de decidir si procede apercibir a la Junta Rectora Territorial 0 Autondmica.

4. En el Reglamento General se establecera las normas para incoar e instruir expedientes.

5. El Comité de Deontologia pondra la resolucién sancionadora en conocimiento de la Junta de
Gobierno para su ejecucion, quien lo hara saber al colegiado denunciado, a la Junta Rectora

a) Por la comision de faltas leves: las sanciones de apercibimiento verbal o por oficio o de reprensién privada o
publica.

b) Por la comisién de faltas graves: la sancién de suspensidn del ejercicio profesional por un plazo no superior a los
seis meses 0 de privacion temporal del derecho a ostentar cargos corporativos.

¢) Por la comisién de faltas muy graves: las sanciones de suspension del ejercicio profesional por un plazo superior
a seis meses y un dia e inferior a dos afios, o de expulsién del colegio.

La sancidn de suspension del ejercicio profesional llevara aparejada, durante el tiempo de la misma, la privacion de
los derechos electorales colegiales y la prohibicién de ostentar cargos corporativos.

B). Cuando las faltas sean cometidas por una sociedad profesional, el Colegio le podra imponer las sanciones siguientes:
a) Por la comision de faltas leves: la sancién de multa de hasta trescientos euros.
b) Por la comisién de faltas graves: las sanciones de multa desde trescientos uno hasta tres mil euros o de baja
temporal en el Registro de Sociedades Profesionales con prohibicion de ejercicio profesional por plazo inferior a un
afio y un dia.
¢) Por la comisién de faltas muy graves: las sanciones de baja temporal en el Registro de Sociedades Profesionales
con prohibicidn de ejercicio profesional por plazo superior a un afio y un dia e inferior a tres afios, multa desde tres
mil uno a seis mil euros, o baja definitiva del Registro de Sociedades Profesionales con prohibicion indefinida de
ejercicio profesional.
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Territorial o Autondémica de emplazamiento de los hechos, y en su caso, de adscripcion del
Colegiado expedientado, asi como a los denunciantes.

6. Las sanciones pueden ser recurridas ante la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos por los
colegiados afectados, quedando en suspenso su ejecucion. Este recurso agota la via corporativa.

Articulo 48.- Prescripciones.’

a) Las faltas leves prescribirdn a los dos meses, las graves al afio, y las muy graves a los dos afios

b) Cualquier sancion no cancelada hace inadmisible la presentacion como candidato a cualquier
eleccion o el desempefio de cualquier cargo colegial por el colegiado sancionado.

TITULO V. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS CORPORATIVOS

Articulo 49.- Libros de actas.

1. De cada sesidn se levantara acta, en la que se hara constar el lugar, fecha y horas en que comienza
y termina; nombre y apellidos de las personas que han asistido; los puntos principales de
deliberacién, la forma y resultado de la votacién y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Decano-Presidente, y se
aprobaran en la siguiente sesion.

3. Se llevaran preceptivamente sendos libros de actas para transcribir, respectivamente, las
correspondientes a la Junta General, a la Junta de Gobierno y a la Junta de Decanos Territoriales o
Autondmicos.

Articulo 50.- Régimen juridico de los actos de los 6rganos colegiales.

El régimen de los actos de los 6rganos colegiales se ha de ajustar a los siguientes principios:

1. Serén validos solo los dictados por 6rganos competentes, dentro del uso de sus atribuciones y con
los requisitos establecidos en las mismas.

2. Los que supongan la denegacion de la colegiacion, o del visado a trabajos profesionales o sus
encargos, o los que resuelvan recursos, asi como los que en cualquier otra forma impliquen

1> Modificacion aprobada Junta General 11 diciembre 2007: Se modifica con la siguiente redaccion:

a) Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves al afio, y las muy graves a los dos afios

b) Cualquier sancién no cancelada hace inadmisible la presentacion como candidato a cualquier eleccion o el
desempefio de cualquier cargo colegial por el colegiado sancionado.

c) La prescripcion de las faltas se interrumpira desde que se inicie el procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, y volvera a correr el plazo si dicho procedimiento permaneciese paralizado
por mas de cuatro meses por causa no imputable al interesado.

d) Las sanciones prescribiran de no haberse hecho efectivas por el colegio, en los mismos plazos que las
faltas segln su clase, salvo la expulsion del colegio, que prescribira a los cinco afios.

e) Los sancionados podran solicitar la cancelacion de las sanciones en sus respectivos expedientes
personales, una vez transcurridos los siguientes plazos, a contar desde el cumplimiento de la sancion:

- un afio, en el caso de las sanciones por faltas leves.
- dos afios, en el caso de las sanciones por faltas graves, y
- tres afios, en el caso de las sanciones por faltas muy graves.
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restriccion a un Colegiado de los derechos reconocidos en estos Estatutos, han de ser debidamente
justificados. La resolucion de los recursos corporativos contra ellos interpuestos requiere la vista y
audiencia en el procedimiento al interesado.

3. La notificacién ha de contener el texto integro del acto, certificado por el Secretario del 6rgano
que lo hubiera dictado, asi como la expresién, en su caso, de los recursos procedentes y se ha de
dirigir al domicilio declarado al Colegio, por procedimiento que deje constancia de su recibo.

3. Son nulos de pleno derecho los siguientes actos de los 6rganos colegiales.

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio

¢) Los que tengan un contenido imposible

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o
de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los
organos colegiados

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren
facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquiera otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal

5. Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de poder.

6. Los actos y acuerdos propios de las Junta Rectoras Territoriales o Autondémicas son recurribles en
alzada, ante la Junta de Gobierno y los propios de ésta y de Junta General causan estado y sélo son
recurribles en reposicion previa a la via jurisdiccional revisora cuando proceda con arreglo a las
Leyes.

7. Todo recurso ante drganos del Colegio habra de interponerse en el plazo de un mes, a contar desde
la fecha de la notificacién del acto recurrido. Transcurridos tres meses desde la interposicion del
recurso sin que haya recaido resolucion expresa, se entiende desestimado.

8. Agotada la via corporativa queda expedita la del recurso contencioso-administrativo.

TITULO VI. REGLAMENTO GENERAL. REFORMA DE ESTATUTOS Y
DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 51.- Reglamento General.

El Colegio podra elaborar su Reglamento General. Este Reglamento sera elaborado por la Junta de
Gobierno, aprobado por la Junta de Decanos Territoriales o Autondmicos y ratificado por la Junta
General. No podra contener preceptos que contrarien los de estos Estatutos.

Articulo 52.- Reforma de Estatutos

Correspondera a la Junta de Gobierno, por iniciativa propia, de la Junta de Decanos Territoriales o
Autondémicos o de la cuarta parte de los colegiados, elaborar la propuesta de reforma de Estatutos o del
Reglamento General, que debera ser aprobada por la Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos y
Junta de Gobierno y posteriormente ratificada por la Junta General.
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Articulo 53.- Adaptacion de los Estatutos.

Cuando las Leyes que regulen el régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las
profesiones tituladas asi lo impongan o lo hagan necesario, la Junta de Gobierno adaptard a dicha
normativa los Estatutos y, en su caso, el Reglamento del Colegio, con la aprobacion de la Junta de
Decanos Territoriales 0 Autondmicos y de la Junta General.

Articulo 54.- Disolucion del colegio.

La propuesta de disolucion del Colegio corresponde a la Junta de Gobierno por unanimidad, o a
todas las Junta Rectoras Territoriales o Autondmicas, y debera ser aprobado por una mayoria de
cuatro quintos de la Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos y ratificado por Junta General
Extraordinaria.

En caso afirmativo, la decision serd sometida al Gobierno del Estado espafiol y se formaré una
Comisidn Liquidadora de cinco miembros elegidos por la Junta General a propuesta conjunta de la
Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos y de la Junta de Gobierno, para resolver sobre el
patrimonio y distribucion del resultado.*

18 Afiadido aprobado Junta General 11 diciembre 2007: Se afiade un nuevo Titulo VII con los articulos 55 y 56
con la siguiente redaccion:

TITULO VII.- Del ejercicio profesional bajo forma societaria.

Art.

1.

Art.

55.- Del ejercicio profesional bajo forma societaria.

Los Ingenieros de Montes incorporados al Colegio podran ejercer su profesién conjuntamente con otros
colegiados, bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en Derecho. También podran, en su caso, ejercer
conjuntamente su profesion con profesionales de otras disciplinas. Si la actividad profesional se desarrolla
bajo forma societaria, estara sujeta a los términos prevenidos en la vigente Ley de Sociedades
Profesionales.

Las sociedades profesionales se inscribiran obligatoriamente en el Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio de Ingenieros de Montes. La sociedad profesional no podra realizar actividad profesional
alguna bajo la razén o denominacion social hasta su inscripcion en el Registro de Sociedades
Profesionales.

El Registro se regira por las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Profesionales y los presentes
Estatutos Generales, y en desarrollo de éstas, por un Reglamento propio que habra de aprobar la Junta
General del Colegio.

La inscripcion de la sociedad profesional en el Registro de Sociedades Profesionales surte los efectos
juridicos siguientes: primero, la incorporacion de la Sociedad al Colegio; y segundo, la sujecién de la
sociedad profesional a las competencias que la Ley de Colegios Profesionales y el presente Estatuto
General atribuye al Colegio sobre los profesionales incorporados al mismo, en particular en su art. 4.

En el caso de sociedades profesionales constituidas con anterioridad a la vigencia de la Ley de Sociedades
Profesionales, la obligacion de solicitar la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales recae
sobre todos los socios profesionales™.

56.- Derechos y deberes de las sociedades profesionales.

La sociedad profesional debidamente inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales serd titular de los
derechos y deberes que reconoce el capitulo Il del Titulo | de estos Estatutos Generales, con excepcion de
los derechos electorales y de participacion en érganos colegiales que se reservan exclusivamente a los
colegiados personas fisicas por el art. 8 apartado c) y la obligacién consignada en el apartado g) del art.
9.

Asimismo, la sociedad profesional debidamente inscrita podra beneficiarse en las mismas condiciones que
sus colegiados de los servicios ofrecidos por el Colegio que se recogen en los presentes Estatutos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- El porcentaje de los derechos de visado correspondiente a las Asambleas Territoriales o
Autonodmicas no debera ser superior inicialmente al 25% del importe total recaudado, pudiendo
revisarse cuando la buena marcha del Colegio asi lo permita.

SEGUNDA.- En tanto que las actuales Delegaciones no opten por constituir una Asamblea Territorial
0 Autondmica, continuaran funcionando como tales. El Delegado se denominara Decano Territorial o
Autondmico y como tal pasara a formar parte de la Junta de Decanos Territoriales o Autonémicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Los Organos existentes en el momento de la aprobacion de los presentes Estatutos
mantendran su actual composicion y ejerceran sus funciones hasta la finalizacion del mandato para el
que fueron elegidos.

SEGUNDA .- En el plazo de tres meses, a partir de la fecha de aprobacion de estos Estatutos, debera
constituirse la Junta de Decanos Territoriales 0 Autonémicos.
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